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Digital IMMotion
Competenţe digitale pentru angajaţii din IMM-uri, Regiuni

Nord-Est si Sud-Est

UNPR Regiunea Nord-Est

Hemeiuş, România, Str. Calea Moldovei nr. 148 C, Loc. Lilieci, 
judeţul Bacău, cod poştal 607237, România, Tel 0745515052

Email: pricopecorneliu@gmail.com 
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Entitate finanţatoare: Uniunea Europeana
Program Operational Capital Uman 2014-2020/Proiect cofinantat din
Fondul Social European
Axa prioritara 3: Locuri de muncă pentru toţi
Durata: 18 luni (24 Martie 2022-23 Septembrie 2023)
Valoarea totală proiect : 4,767,561.56 RON
Finanţare nerambursabilă: 4,767,561.56 RON (100%)
Obiectiv 3.12: implementarea de masuri active pentru imbunatatirea
nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI in randul
angajatilor
Solicitant: Uniunea Nationala a Patronatului Roman-Regiunea
Nord-Est
Partener 1: Asociatia Megline
Partener 2: Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni
Sociale “Pro Vocatie”
Beneficiari: 320 de angajati din IMM-urile identificate conform
SNC/SNCDI, la nivelul regiunilor Nord-Est si Sud-Est, 60 de IMM-uri

Digital IMMotion
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Grup Tinta beneficiar al programelor de formare profesionala in
domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si
comunicatiilor:
320 angajati din IMM-urile identificate conform SNC/SNCDI, la
nivelul regiunilor Nord-Est si Sud-Est, din care:
I) minim 128 persoane sunt femei (min. 40% din total GT)
II) minim 32 sunt persoane cu varsta intre 55 - 64 ani (min. 10% din
total GT)



Alti angajati

Max 50%

Alti angajati

Max 50%
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Min. 40% 

din total GT

Femei

Total GT

320 angajati

Angajati Angajati cu varsta

55-64 ani

Min. 10% 

din total GT

Grup Tinta: 320 angajati din intreprinderi care isi desfasoara/
intentioneaza sa adapteze activitatea principala/secundara intr-unul
dintre sectoarele economice cu potential competitiv/ domeniile de
specializare inteligenta, identificate conform SNC/SNCDI, regiuni Nord-Est
si Sud-Est



S
u
m

a
r

G
ru

p
T
in

ta
G

ru
p

T
in

ta
A

ct
iv

it
a

ti

A
ct

iv
it
a

ti

S
co

p

S
co

p

IM
M

C
o
n

te
x
t

C
o
n

d
it
ii

C
o
n

d
it
ii

B
e
n
e
fi

ci
i

B
e
n
e
fi

ci
i

 

 

 

 

 

 

Activităţi previzionate:

A.1. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala in
domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor, pentru
angajatii din sectoarele economice cu potential competitiv, la nivelul regiunilor
Sud-Est si Nord-Est.

A.2. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul
alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor, obtinute pe cai
non-formale şi/sau informale, pentru angajatii din sectoarele economice cu
potential competitiv, la nivelul regiunilor Sud-Est si Nord-Est.

A.3. Sprijin personalizat acordat intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea si/sau intentioneaza sa isi adapteze activitatea in sectoarele economice
cu potential competitiv pentru elaborarea si organizarea de programe de invatare
la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, la nivelul regiunilor Sud-Est si Nord-Est.
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Activităţi previzionate (continuare):

A.4. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatorilor

privind imbunatatirea competentelor digitale a angajatilor pentru sectoarele
economice cu potential competitiv si domeniile de specializare inteligenta,
identificate conform SNC/ SNCDI, la nivelul regiunilor Sud-Est si Nord-Est.

A.5. Activitati specifice managementului de proiect (organizare, coordonare,
gestiune, monitorizare, control si evaluare)

A.6. Asigurarea suportului pentru functionarea de ansamblu a proiectului
(decontarea cheltuielilor indirecte); masuri de informare si publicitate privind
obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: imbunatatirea nivelului de

cunostinte/ competente pentru 320 de angajati in intreprinderi din sectoarele
economice cu potential competitiv, respectiv din domeniile de specializare
inteligenta (identificate si definite conform SNC 2015-2020/ SNCDI 2014-2020),
prin furnizarea unor programe de formare in domeniul alfabetizarii digitale si

tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in scopul cresterii sanselor de
dezvoltare sustenabila si a gradului de adaptabilitate a activitatii la dinamica pietei
muncii a Regiunilor Sud-Est si Nord-Est.

SCOPUL PROIECTULUI – sunt vizate 5 aspecte principale:

1) crearea premiselor de dezvoltare competitiva a performantelor si
consolidarea capacitatii profesionale prin furnizarea de programe de formare
relevante in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, orientate pe nevoile a 320 persoane angajate in IMM

2) cresterea nivelului de alfabetizare digitala, a incluziunii profesionale si
stimularea dezvoltarii productivitatii si competitivitatii muncii, respectiv
majorarea numarului de angajati (40 persoane) care isi certifica competentele
profesionale in domeniul IT



S
u
m

a
r

G
ru

p
T
in

ta
G

ru
p

T
in

ta
A

ct
iv

it
a

ti

A
ct

iv
it
a

ti

S
co

p

S
co

p

IM
M

C
o
n

te
x
t

C
o
n

d
it
ii

C
o
n

d
it
ii

B
e
n
e
fi

ci
i

B
e
n
e
fi

ci
i

 

 

 

 

 

 

SCOPUL PROIECTULUI (continuare):

3) consolidarea sectorului IMM la nivel multiregional, asigurarea evolutiei
performantei si cresterea sustenabilitatii a 60 intreprinderi prin furnizarea unor

masuri de sprijin personalizat, care urmaresc imbunatatirea competentelor angajatilor
prin programe de invatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale/TIC

4) stimularea angajatorilor in directia dezvoltarii competentelor angajatilor -cresterea
gradului de constientizare a 150 angajatori privind initiativele eficiente orientate spre
dezvoltarea resurselor umane si a competitivitatii economice

5) stabilirea unor modalitati concrete de colaborare sustenabila pentru sprijinirea
dezvoltarii socio-economice incluzive, consolidarea relatiei si incurajarea cooperarii inter-
institutionale (dintre mediul de afaceri public/privat, sistemul de educatie/formare si
ocupare a fortei de munca, sectorul de cercetare-inovare si autoritatile/ institutiile publice
locale/ judetene/ regionale), pentru obtinerea unei abordari comune si coerente privind

responsabilizarea socio-profesionala prin intermediul unor parteneriate regionale public-
private intre entitati relevante, cu impact la nivel multiregional (Sud-Est, Nord-Est)
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„Categoria microîntreprinderilor şi a întreprinderilor mici şi mijlocii (IMM-uri) este
alcătuită din întreprinderi care angajează mai puţin de 250 de persoane şi care au o
cifră de afaceri anuală care nu depăşeşte 50 de milioane de euro şi/sau un bilanţ
contabil anual care nu depăşeşte 43 de milioane de euro.” Fragment din articolul 2
din anexa la Recomandarea 2003/361/CE

IMM- DEFINITIE:

UNPR Regiunea Nord-Est

Hemeiuş, România, Str. Calea Moldovei nr. 148 C, Loc. Lilieci, 
judeţul Bacău, cod poştal 607237, România, Tel 0745515052

Email: pricopecorneliu@gmail.com 
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In Romania, IMM-urile reprezinta 68,82% din cifra de afaceri realizata de
intreprinderi.

Din punct de vedere al resurselor de munca, datele statistice au relevat
pentru regiunile de Nord-Est si Sud- Est :

Un trend descendent al ratei de activitate a populatiei in varsta de munca;
Rata relativ redusa de ocupare a fortei de munca: in SE (53%) si NE
(50,8%);
Reducerea ponderii salariatilor in raport cu totalul national;
Mentinerea discrepantelor de gen (activitate mai scazuta in randul femeilor);
Valori scazute ale educatiei pe tot parcursul vietii (1-5%), cu mult sub media
UE (9,6%).

CONTEXT:



S
u
m

a
r

G
ru

p
T
in

ta
G

ru
p

T
in

ta
A

ct
iv

it
a

ti

A
ct

iv
it
a

ti

S
co

p

S
co

p

IM
M

C
o
n

te
x
t

C
o
n

d
it
ii

C
o
n

d
it
ii

B
e
n
e
fi

ci
i

B
e
n
e
fi

ci
i

 

 

 

 

 

 

CONDITII DE PARTICIPARE IN PROIECT:

1) Persoana încadrata cu CIM (cu normă întreagă/ fracție normă), angajata in IMM care isi desfasoara activitatea principala

sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI sau in intreprinderi care intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau

secundara la cel putin unul dintre aceste sectoare economice sau unul dintre domeniile de specializare inteligenta

mentionate anterior;

2) Locul de muncă se află în Regiunile Nord-Est si Sud-Est;

3) Sa nu fi beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice nationale/ comunitare in calitate de participant la acelasi

program pentru care opteaza;

4) Sa fie de acord cu utilizarea/ prelucrarea datelor personale furnizate;

5) Sa aiba disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectata, cu respectarea

principiului egalitatii de sanse/ gen si non-discriminarii.

6) Nivelul educatiei permite accesul la curs.
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CONDITII DE PARTICIPARE IN PROIECT:

Codul CAEN al activităților autorizate, principale sau secundare, este 
eligibil pentru sectoarele:

✓ Turism si ecoturism
✓ Textile si pielarie
✓ Lemn si mobile
✓ Procesarea alimentelor si bauturilor

✓ Sanatate si produse farmaceutice
✓ Energie si management de mediu
✓ Bioeconomie, biofarmaceutica si

biotehnologii
✓ Industrii creative
✓ Industria auto si componente
✓ Tehnologia informatiilor si

telecomunicatii
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BENEFICII ALE PARTICIPARII IN PROIECT:

3 tipuri de formare profesionala in domeniul alfabetizarii digitale/ TIC pentru 320 de
angajati ai IMM, regiuni Nord -Est si Sud -Est:

De baza: 1 program de initiere „Operator PC" derulat pentru 11 grupe a cate 10 angajati, 40
ore/grup;
Avansata: 1 program de specializare „Asistent relatii publice si comunicare – Marketing
digital” derulat pentru 17 grupe a cate 10 angajati, 80 ore/grup;
Dedicata specialistilor IT: 1 program dedicat cresterii competentelor digitale ale
specialistilor din domeniul IT, derulat pentru 4 grupe a cate 10 angajati, 720 ore/grup;

Obtinerea certificatelor de participare pentru participantii la programul de initiere „Operator
PC" (minim 100 de persoane certificate);

Obtinerea certificatelor de specializare autorizate ANC pentru participantii la programul de
specializare „Asistent relatii publice si comunicare – Marketing digital” (minum 155
persoane certificate) si pentru participantii la programul dedicat cresterii competentelor

digitale ale specialistilor din domeniul IT (minim 37 de persoane certificate);
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BENEFICII ARE PARTICIPARII IN PROIECT (continuare):

Cresterea productivitatii angajatilor din intreprinderi specifice sectoarelor economice cu
potential competitiv si maximizarea profiturilor prin utilizarea obligatorie si eficienta a
competentelor digitale/TIC;

Egalitate de sanse si non-discriminare, promovarea egalitatii intre femei si barbati;

Masuri de sprijin personalizat in vederea elaborarii si introducerii unor programe de invatare la

locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale/TIC pentru 60 intreprinderi (de tip IMM) din
sectoarele economice cu potential competitiv/domeniile aferente de specializare inteligenta (conform
SNC/SNCDI);

Crearea si dezvoltarea unor parteneriate regionale public-private intre entitati relevante la
nivelul regiunilor Sud-Est si Nord-Est, in vederea implementarii metodelor inovatoare de implicare
activa si mecanismelor de anticipare a nevoilor de competente necesare consolidarii sectoarelor
economice cu potential competitiv, respectiv a domeniilor de specializare inteligenta.



 

 

 

 

 

 

Va multumim!

Contact:

Adresa postala:
Municipiul Bacău, județul Bacău,
Str. MIORIȚEI bl. 17, sc. D, ap. 2 - Cod
Poștal 600185, Tel 0745515052
Email:pricopecorneliu@gmail.com,
sitaelteam@gmail.com

Adresa postala: Str. Bld. Mamaia , nr. 294,
Municipiul Constanţa, cod poştal 900552,
judeţul Constanţa, România
Tel/Fax: 0724398208/ 0241831533
Email: asociatiameglinect@gmail.com

Adresa postala: Str. B-dul Ghencea nr.
24, Bloc C89, Scara C, Etaj 2, sector 6,
judeţul Bucureşti, cod poştal 061694,
România
Tel/Fax: 0213124060 / 0213131684
Email: office@provocatie.ro
Web: www.provocatie.ro


