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PROIECT COFINANȚAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 – 2020
Axă prioritară 3. Locuri de muncă pentru toți
Obiectivul tematic 8/ Prioritate de investiții 10.iii/ Obiectiv specific 3.12
Titlu proiect „Digital IMMotion”

A.2.1. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor, obtinute pe cai non-formale si/sau informale, in vederea dezvoltarii productivitatii si competitivitatii muncii a 40 angajati din sectoarele economice cu potential competitiv
Evaluarea si certificarea competentelor profesionale, obtinute pe cai non-formale si/sau informale, specifice ocupatiei Operator introducere, validare si prelucrare date COR: 413201/ NC: 4113.2.1

Procesul de evaluare si certificare a competentelor digitale specifice ocupatiei Operator introducere, validare si prelucrare date (presc. OIVPD) pentru grupul tinta vizat, respectiv 40 angajati din intreprinderi care isi desfasoara sau care intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala/secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv si in domeniile de specializare inteligenta, identificate conform SNC/SNCDI, va fi realizat pe baza standardului ocupational de catre Partenerul 2 –CRFPS PRO VOCATIE 
Operatorul introducere, validare şi prelucrare date 

1. Atribuţii 

· introduce şi validează date pe suport electronic
· gestionează suporţii electronici de date
· asigură conformitatea datelor introduse cu documentele primare
· salvează periodic datelor introduse
· restaurează la nevoie datele salvate
· recuperează informaţii pentru utilizatori, la cererea acestora
· păstrează copiile de siguranţă ale datelor salvate pe suport electronic.


2. Competenţe specifice :
· Gestionarea suporturilor/ dispozitivelor de stocare a datelor/ documentelor
· Organizarea activităţii proprii
· Utilizarea echipamentelor periferice
· Asigurarea securităţii datelor/ documentelor
· Introducerea şi validarea datelor
· Prelucrarea datelor
· Transpunerea datelor pe suport

Ocupaţia implică capabilităţi de comunicare eficientă cu beneficiarii, analiştii, programatorii, ceilalţi specialişti IT, precum şi cu persoanele din structurile ierarhice de conducere ale organizaţiei.
De asemenea, trebuie respectate atât standardele de protecţie a mediului şi de securitate şi sănătate în muncă, a normelor generale de protecţia muncii, precum şi aplicarea procedurilor de calitate, necesare pentru îndeplinirea cu succes a activităţilor.


3. Pentru inscriere:Actele necesare:

· FORMULAR DE GT
· COPIE DUPA BULETIN,CERTIFICAT DE NASTERE
· CERTIFICAT DE CASATORIE/DIVORT
· ACTUL DE STUDII –(ÎNVĂȚĂMÎNT GENERAL OBLIGATORIU)
· DOVADA A EXPERIENETEI CA ÎN DOMENIUL OPIVD
· CERERE

Perioada de desfasurare: septembrie 2022- mai 2023
Durata: 30 de zile de la demararea procesului
Conditii de access: 
· sa fi parcurs programul de formare profesionala: Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și cunoaștere
· in cadrul IMM-ului sa aiba atributii in operarea calculatorului
· sa aiba studii medii
· sa aiba access la evaluare in conditii reale de munca
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