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1. Descrierea generala a invatarii pe tot

parcursul vietii
2. lIstoria si evolutia Tnvatarii pe tot

parcursul vietii



1.1 DESCRIEREA GENERALA A INVATARII PE
TOT PARCURSUL VIETII

Tn societatea informationald in continud evolutie si in continud schimbare, este intotdeauna
nevoie sa se Tmbunatateasca continuu starea legaturii dintre indivizi si informatie. Schimbarile
rapide ale cunostintelor disponibile si nevoia indivizilor de a accesa astfel de informatii i-au
directionat catre noi preocupari si au necesitat noi invataminte. Conceptul de invatare pe tot
parcursul vietii a intrat in joc ca un sistem de activitati organizate care sustin invatarea
persoanelor de toate varstele pe orice teme si in orice locatie. Tnvitarea pe tot parcursul vietii
este definita ca o oportunitate de Tnvatare continua pe tot parcursul vietii pentru indivizi si este
utilizata in locul unor concepte precum educatia continua, educatia universald, educatia publica
(comunitara), formarea vocationala si evaluarea timpului liber. Bennetts (2001) defineste
invatarea pe tot parcursul vietii ca un instrument care ofera unei persoane mijloacele de a-si
dezvolta abilitatile pe care le poseda deja si de a-si creste potentialul la cele mai inalte niveluri,
indiferent de timp si loc.

Conceptul de Tnvatare pe tot parcursul vietii acopera invatarea si predarea de toate tipurile,
indiferent daca este formala, informala, profesionala sau chiar profesionala. Din acest motiv, nu
conteaza cu adevarat unde are loc finvatarea. Potrivit Comisiei Europene, invatarea pe tot
parcursul vietii serveste in principal urmatoarelor trei scopuri;

» Promovarea dezvoltarii economice- invatatorii au mai mult de contribuit la economie

» Creeaza mediu pentru dezvoltare personala individuala si auto-actualizare- educatie
profesionale care contureaza o alta perspectiva pentru implinirea personala.

» Ofera un canal de incluziune sociala si intelegere si participare democratica.

Tnvitarea pe tot parcursul vietii ca concept a fost impusd de nevoia generald de a dezvolta mai
multe competente pentru a contracara provocarile care rezulta din factori socioeconomici precum
globalizarea, cresterea tehnologica rapida, natura fortei de munca si piata fortei de munca si
imbatranirea generala a populatiei.

Principalele valori care stau la baza invatarii pe tot parcursul vietii sunt invatarea, explorarea si
slujirea.

1.2 ISTORIA SI EVOLUTIA INVATARII PE TOT
PARCURSUL VIETII

Grundtvig este considerat fondatorul traditiei invatarii pe tot parcursul vietii, deoarece a fost
primul care a folosit conceptul de Tnvatare pe tot parcursul vietii in anii 1800. Opinia lui Comenius
a contribuit, de asemenea, la conceptul de invitare pe tot parcursul vietii (Wain, 2000). invitarea
pe tot parcursul vietii a fost consideratd un proces care subliniazd importanta formarii
profesionale si a fost modelatd in conceptul de educatie a adultilor pana in anii 1970. Tn ultimii
ani, invatarea pe tot parcursul vietii a fost perceputa ca un proces care implica toate sectoarele
societatii si toate nivelurile sistemului de invatamant.



Cu toate acestea, conceptul de invatare sistematica pe tot parcursul vietii a fost expus initial de
UNESCO 1in anii 1960. Acest lucru s-a bazat pe realizarea faptului ca educatia nu a fost doar o
conservare a elitei sau un domeniu al unei epoci certe, ci mai degraba un proces universal si pe
tot parcursul vietii. Toata lumea are dreptul la educatie de baza, dar acest drept are mai putin
sens daca nu este sustinut de conditiile potrivite pentru invatare. Prin urmare, UNESCO a stabilit
educatia de calitate pentru toti ca unul dintre obiectivele sale de baza si sustine ca orice forma
de avansare sociala si chiar dezvoltarea economica a unei tari depindea de capacitatea sa de a-si
educa toti cetatenii. In anii 1970 si 1980 s-au facut multe studii teoretice si practice privind
invatarea pe tot parcursul vietii, in special in Europa, ceea ce a condus la ceea ce comisia UE a
numit educatie si OCDE ca educatie recurenta. Diferenta in acesti termeni este ca, in timp ce
educatia se referad la o invatare pe tot parcursul vietii formata pe baza schimbarilor sociale si
culturale, educatia recurenta ia in considerare invatarea pe tot parcursul vietii in raport cu
schimbarile economice si tehnologice.

Nevoia de educatie si de acces la informatii a fost sporita de ceea ce Yang si Cotera descriu in
lucrarea lor ca "secolul 21 - provocari globale", inclusiv crizele financiare globale si amenintarea
tot mai mare a schimbarilor climatice.

UNESCO a fost un pilon de sprijin pentru statele membre Tn a raspunde atat nevoilor lor
tehnice, cat si celor interculturale in educatie, care raspund cerintelor prezente si viitoare din
mediul socio-economic. Tnvitarea de-a lungul vietii este cel mai sigur mod de a face fatd
provocarilor in continua schimbare ale secolului 21!

Termenul s-a schimbat la mijlocul anilor 1990 de la "Educatia pe tot parcursul vietii" la invatarea
pe tot parcursul vietii", deoarece primul a fost vazut mai mult ca un "proces prescriptiv si
normativ", spre deosebire de alegerea orientata spre cursant care ar trebui sa fie.

Cartea alba a UE din 1993: crestere economica, competitivitate, ocuparea
fortei de munca

Acest document de politica a fost menit sa ofere orientari statelor membre ale Uniunii Europene
cu privire la modul de a face fata concurentei internationale, oferind in acelasi timp locuri de
munca la scara larga pentru cetatenii lor. Ca mijloc de succes, au fost enumerate atuurile non-
fizice (educatie, competente si capacitate de educatie).

Documentul precizeaza ca tinerii au nevoie de competente pentru a obtine un loc de munca si
ca natura sistemului de formare ar trebui sa fie una care sa lege mediul de invatare de viata
profesionala. Aceasta tranzitie ar trebui incurajata prin furnizarea de ucenicii si de formare
continua la locul de munca. Cu toate acestea, documentul noteaza ca "Pregatirea pentru viata in
lumea de maine nu poate fi satisfacuta printr-o dobandire o data pentru totdeauna a
cunostintelor si a know-how-ului”, prin urmare, indivizii vor trebui sa-si Tmbunatateasca
progresiv abilitatile pe parcursul intregii vieti, prin urmare, educatie pe tot parcursul vietii.
Stapanirea cunostintelor de baza, a tehnologiei informatiei si a evenimentelor sociale a fost
considerata importanta pentru adaptabilitatea indivizilor la mediul in schimbare.

Acestia au sugerat astfel necesitatea de a creste capacitatea si calitatea invatamantului superior
si a formarii profesionale.

Cartea alba a UE din 1994: Politica sociala europeana, o cale de urmat pentru
Uniune

Acest document a fncercat sd raspunda (ca o uniune) la boom-ul tehnologic care a afectat



mediul global, Tmbatranirea populatiei Europei si problema incd nerezolvatd a somajului. in
acest document, a fost prezentata o revizuire a angajamentului membrilor fata de articolele din
lucrarea anterioara. Problemele discutate au fost de genul:

» Imbunétatirea calitatii si a standardelor si extinderea domeniului de aplicare al uceniciei oferite
tinerilor.

» Clarificarea parcursului dintre educatie si viata profesionala si prin asigurarea faptului ca elevii
obtin o experienta adecvata

» Asigurarea calitatii formatorilor si instructorilor prin revizuirea calificarilor acestora.

» Incurajarea dobandiri de limbi strdine si dezvoltarea spiritului antreprenorial.

Cartea alba a UE din 1995: predare si invatare. Catre societatea de invatare

Acest document a reiterat angajamentul comisiei de a consolida politicile privind educatia,
formarea continua si ucenicia, astfel cum se indica in politicile anterioare. Lucrarea de fata a
clarificat obiectivele codului educatiei:

» Incurajeaza dobandirea de noi cunostinte;

» apropierea dintre scoala si mediul de afaceri;

» combaterea excluderii; (in functie de sex sau varsta)

» dezvoltarea competentei in trei limbi europene;

» sa trateze investitiile de capital si investitiile in formare in conditii de egalitate.

Lucrarea a sugerat dezvoltarea de software educational pentru a facilita diseminarea si accesul la
informatii de catre persoane de toate varstele. Prin cresterea accesului tuturor la competente si
cunostinte, UE are sansa de a creste capacitatea de insertie profesionala a cetatenilor sai si,
astfel, de a imbunatati competitivitatea uniunii.

Programul Socrates

Acesta este un program care s-a derulat in UE intre anii 1994 si 2006 (faza | 1994-1999; 2000-2006)
cu scopul principal de a Tmbunatati baza de cunostinte a Europei pentru a putea face fata
mijloacelor de adaptare si de raspuns la provocarile secolului 21. Proiectul a implicat 31 de tari, in
principal din UE, si a fost conceput, printre altele;

» Imbun&tatirea calitatii abilitatilor si cunostintelor oferite cursantilor

» Incurajeazd invitarea pe tot parcursul vietii ca un curs vital.

» Contribuiti la Tmbunatatirea accesului la informatii si cunostinte prin incurajarea adoptarii si a
integrarii tehnologiei si inovarii.

Ca program de finantare, proiectul a cuprins educatia in intregime, pornind de la Tnvatamantul
prescolar de baza pana la invatamantul superior si incluzand educatia non-formala a adultilor.
Programul a constat in urmatoarele sectiuni:

» Comenius: Invatdmantul primar si gimnazial

» Erasmus: Tnvatamant superior

» Grundtvig: educatia adultilor

» Lingua: invatarea limbilor europene

» Minerva: tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC) Tn educatie



Pana la sfarsitul programului, se preconiza ca zona UE va beneficia de:
» O dimensiune europeana consolidata a educatiei la toate nivelurile
» Imbun&tatirea cunoasterii limbilor europene

» Cresterea cooperarii si a mobilitatii pe tot parcursul educatiei

» Cresterea inovarii in educatie

» Egalitatea de sanse in toate sectoarele educatiei

Programul Leonardo Da Vinci

Acesta a fost inca un program de finantare al UE care a fost destinat proiectelor din domeniul
vocational Educatie si formare (EFP)

Lucrand in cadre similare cu programul Socrates, acest proiect a avut ca scop:

» Imbunatitirea mobilittii persoanelor implicate in educatia si formarea profesionald initiald si in
formarea continua;

» Facilitarea dezvoltarii de practici inovatoare in domeniul educatiei si formarii profesionale altele
decat de nivel trei;

» Imbunititirea transparentei si a recunoasterii calificirilor si competentelor, inclusiv a celor
obtinute prin Tnvatarea non-formala si informala;

» Incurajeazd invatarea limbilor strdine moderne;

Invatarea pe tot parcursul vietii si invatamantul superior
Strategiile de invatare pe tot parcursul vietii au fost mult timp avansate ca o strategie in afara
institutiilor de invatamant conventionale care acopera educatia non-formala si informala si nu face
parte din sistem. Cu toate acestea, cele mai recente tendintele s-au indreptat catre incorporarea
strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii in cadrul acestor institutii ale Tnvatarii superioare.
Universitatile si colegiile joaca un rol important in dezvoltarea si cunostintelor, abilitatilor si
experientei cursantilor necesare pentru adaptabilitatea pe tot parcursul vietii. Aceste institutii le
realizeaza prin punerea accentului atat pe activitatile de cercetare, cat si pe educatia culturala
generald. Procesul de la Bologna din 1999 a contribuit in mod semnificativ la punerea in aplicare a
fnvatarii pe tot parcursul vietii Tn invatamantul superior din spatiul european, prin reunirea
autoritatilor publice, a institutiilor de Tnvatamant, a profesorilor si a cursantilor, precum si a altor
parti interesate, cum ar fi angajatorii. Procesul s-a axat pe aspecte precum invatarea pe tot
parcursul vietii, participarea studentilor la Tnvatamantul superior si cresterea atractivitatii
fnvatamantului superior european.

Procesul semnat de 32 de natiuni europene a recunoscut faptul ca universitatile au o mare
responsabilitate in ceea ce priveste pregatirea si sprijinirea mediilor de invatare pe tot parcursul
vietii centrate pe studenti si a descris modul in care acestea ar trebui sa contribuie la realizarea
invatarii pe tot parcursul vietii in invatamantul superior. Educatia universitara ofera cursantilor
libertatea de alegere individuald si un bazin bogat din care sa aleaga, cum ar fi autoinvatarea si
cercetarea. Accentul se pune pe necesitatea de a pregati programe care sa faciliteze accesul liber
si dobandirea eficienta a abilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii si sa Tncurajeze atitudinea
pozitiva fata de invatare. Aceasta libertate de alegere ar trebui sa se extinda la capacitatea
cursantilor de a controla si de a decide ce trebuie sa invete si sa cerceteze. Pentru a realiza acest
lucru, in desfasurarea invatamantului superior sunt sugerate urmatoarele:
» Incurajarea invatarii centrate pe elev;



» Abilitati si comportamente de predare care permit studentilor sa invete pe cont propriu atat in

timpul educatiei formale, cat si dupa absolvire;

» Recunoscand ca invatarea (academica sau de alta natura) are loc in diferite medii din scoli,

sau chiar la locul de munca si in case.

Majoritatea colegiilor si universitatilor din diferite tari si-au reformat strategiile ca urmare a
transformarii lor in centre de invatare pe tot parcursul vietii, creand medii care sustin invatarea pe
tot parcursul vietii, permitand studentilor acces usor la resurse in campus sau in afara acestuia.
UE recunoaste rolul invatamantului superior in promovarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
atribuirea sarcinilor:
» Participarea la dezvoltarea unor continuturi de calitate, relevante si eficiente ale sistemelor
educationale si de formare. Institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa participe in colaborare cu
comunitatea si guvernul la elaborarea continuturilor adecvate, precum si la furnizarea de resurse
pentru acces si sprijinirea inovarii.
» Extinderea accesului la si Tmbunatatirea oportunitatilor disponibile in sistemele de invatare si
formare;
» Recunoasterea si includerea educatiei adultilor in sistemele lor si oferindu-le o concentrare
adecvata ca alte subiecte si programe de educatie.
» Finantarea si sprijinirea cercetarii cu privire la modalitdtile de dezvoltare a invatarii pe tot
parcursul vietii si la modalitati mai bune de a improviza, dovedi incluziunea in educatia lor de
masa.
» Initierea de colaborari cu institutii, comunitati si grupuri care lucreaza pentru a Tmbunatati
continutul si accesul la Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

Tndeplinite Th mod adecvat, aceste sarcini vor permite o coeziune suficientd intre educatia formala,
non-formala si informald intre institutile de invatamant superior, societate si institutiile
guvernamentale, printre alte grupuri de interese.

UNESCO a legat, de asemenea, invatarea pe tot parcursul vietii si Tnvatamantul superior in
"Declaratia de la Cape Town" din 2001, unde au identificat sase elemente caracteristice care
sprijina o institutie de invatamant superior de invatare pe tot parcursul vietii:

» Cadre generale - Facilitarea cadrelor de reglementare care cuprind toate preocuparile juridice si
sociale relevante, precum si asigurarea disponibilitatii unor planuri de finantare care sa asigure
educatia tuturor persoanelor indiferent de varsta, sex sau clasa sociala.

» Parteneriate strategice si legaturi - Formarea cooperarii de lucru cu alte institutii si a legaturilor
in interiorul si in afara granitelor, cu scopul de a face schimb de cunostinte si colaborari
similare. Aceasta include, de asemenea, imbunatatirea relatiilor de lucru intre membrii fiecarei
institutii Tn vederea furnizarii de orientari si materiale mai bune cursantilor.

» Cercetare - Incorporarea punctele de vedere ale societitii, a elevilor si a altor oameni de stiint3
in diferite discipline in cercetarea invatarii pe tot parcursul vietii .

» Procesul de predare si invatare

» Politici si mecanisme administrative - Monitorizarea indeaproape a administrarii interactiunii
dintre cursanti si sistem, cursanti si educatori si in randul cursantilor. De asemenea, modelarea
unui sistem de feedback de lucru.

» Sisteme si servicii de asistenta pentru studenti - Furnizarea tuturor resurselor necesare care vor
aduce beneficii cursantilor, inclusiv tehnologia care permite accesul de la distanta la materiale si
continuturi si, in general, ofera un mediu gratuit de Tnvatare.

TIC in Tnvatarea pe tot parcursul vietii



Principala problema care a afectat educatia si la care se cauta solutii in majoritatea partilor lumii,
inclusiv in natiunea dezvoltata, poate fi rezumata in trei parti;
o Necesitatea de a largi invatarea, astfel incat sa poata fi accesata de toti cei care au nevoie
de ea.
e Necesitatea de a imbunatati calitatea continutului si a resurselor pentru a se potrivi
provocarilor sociale si economice in crestere.
e Necesitatea de a aduce costul accesarii informatiilor la indemana tuturor celor care ar
dori sa beneficieze de la ea.
Tehnologia ofera o alternativa rentabila in livrarea continuturilor Tnvatarii de catre profesori si
accesul facil al cursantilor. Utilizarea eficienta a tehnologiei duce nu numai la Tmbunatatirea
calitatii continutului, ci si la dezvoltarea profesorilor, ceea ce se traduce prin elevi de calitate.
Mediul economic si social al secolului 21 este din ce Tn ce mai complex si este necesar sa se creeze
o adaptabilitate adecvata a cursantilor pentru a putea rezolva problemele secolului. Inovatiile
tehnologice pot fi doar raspunsul.

Tnvatdmantul superior a inregistrat eforturi noi prin invéitare deschis3 si la distantd, cursuri online
gratuite si diverse forme de invatare virtuald, precum si prin utilizarea de noi mijloace de
comunicare care au schimbat conceptul traditional al educatiei, incorporand atat aspectele
informale, cat si cele non-formale. Acestea au luat o amploare nemaiintalnita ca dimensiune in
timpul restrictiilor de circulatie din pandemia Covid 19.

TIC este privita Tn multe aspecte ca marele egalizator, oferind acces egal la grupurile anterior
marginale si promovand partajarea resurselor. Cu toate acestea, este necesar ca imbunatatirea
zonelor de acoperire sa ajunga la toti cei care au nevoie de educatie.

Cu toate acestea, provocarea adusa de noile tehnologii este capacitatea sa de a se conforma fara a
avea un impact negativ asupra sistemelor traditionale. Prin urmare, este foarte important ca
factorii de decizie politica sa conceapa o potrivire buna pentru trecut, prezent si viitor in ceea ce
priveste educatia. Comisia Europeana, de exemplu, a incurajat integrarea modelelor TIC in
metodele traditionale si sociale, cum ar fi invatarea in familie, pentru a promova invatarea,
precum si atenuarea dezavantajelor inegalitatii digitale. De asemenea, comisia a acordat
prioritate dezvoltarii continuturilor de calitate si a materialelor de invatare disponibile n
sistemele TIC. Comisia sustine ca standardizarea continutului si a materialelor (cum ar fi software-
ul utilizat) asigura coerenta intre membri, precum si protectia drepturilor cursantilor.

Noua tehnologie media (sistem digital, interconectabil si interactiv) in educatie permite Tnvatarii pe
tot parcursul vietii sa isi mentina obiectivele traditionale, incurajand in acelasi timp o participare
sporitd atat din partea cursantilor, cat si a profesorilor. Acest lucru este vazut in factori cum ar fi;

» Cresterea punctelor de acces la costuri relativ mai mici;

» Nediscriminatorie, deoarece este deschisa tuturor, indiferent de varsta si locatie;

» Cresterea numarului de interactiuni intre cursanti, ceea ce duce la auto-motivarea cursantilor,
prin urmare, propria lor contributie la propriul proces de invatare, obtinand in acelasi timp sprijin
din partea sistemului si fara a-i depasi pe ceilalti.

Legatura dintre invatarea pe tot parcursul vietii si TIC, in special noile mijloace de comunicare in
masa (in special platformele de comunicare sociala si platformele electronice de invatare) este
intarita si mai clar definita in timpul pandemiei Covid19.
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2.1 INTRODUCERE

Tnvatarea pe tot parcursul vietii se referd la toate activititile de invatare planificate sau aleatorii
de-a lungul vietii pentru a dezvolta cunostintele, abilitatile si competentele individuale. Deci,
putem spune ca invatarea pe tot parcursul vietii este o umbreld care contine toate procesele de
invatare formala, informala si non-formala.

in capitolul anterior, am prezentat definitia si istoricul invitarii pe tot parcursul vietii. Tn acest
capitol vom examina importanta activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, a elementelor si
componentelor invatarii pe tot parcursul vietii, a calificarilor si competentelor de care avem nevoie
toata viata noastra, astfel incat sa ne putem alatura acestor activitati.

2.2 IMPORTANTA PARTICIPARII LA ACTIVITATI
DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

Astazi, oamenii se pot confrunta cu somajul si pot avea dificultati in gasirea unui loc de munca sau
a unui loc bun in societate, chiar dacad sunt bine educati. Oamenii trebuie sd se reinnoiasca
continuu si trebuie sa se perfectioneze in diferite domenii. Doar obtinerea de educatie formala nu
este suficient pentru a gasi un loc de munca bun sau pentru a avea succes in locul nostru de
munca. Tnvitarea pe tot parcursul vietii ar trebui vizutd ca un proces care va continua pe tot
parcursul vietii noastre.

2.3 ELEMENTE DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII

Componenta prioritara a invatarii pe tot parcursul vietii
este persoana in sine.

Indivizii sunt expusi la diferite experiente de fnvatare in functie de factori precum motivatia,
experienta, varsta, sexul, abilitatile si competentele. De exemplu, un beneficiu al unei persoane
adulte si al unui copil din activititile de fnvatare diferd. Tn mod similar, experienta este de
asemenea, decisiva pentru participarea la activitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii. Oamenii cu
experientd sunt mai dispusi sa dobandeasca noi cunostinte si abilitati. Astfel, acestia beneficiaza
mai mult de activitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru a-si imbunatati progresul personal
si profesional.

Competentele si calificarile dobandite sunt foarte importante in invatarea pe tot parcursul vietii.
De exemplu, cu cat aveti mai mult internet si tehnologie informatica (TIC) folosind competente, cu
atat veti ajunge si gestiona cu mai mult succes informatiile. Deci, pentru a fi un bun cursant pe tot
parcursul vietii, trebuie sa utilizati In mod adecvat internetul si tehnologiile informatice pentru
invatare.



Pe de alta parte, pentru a fi cursanti pe tot parcursul vietii, exista unele competente pe care
oamenii ar trebui sa le aibda. Vom vorbi despre aceste competente in sectiunea urmatoare in
detaliu. Trebuie sa-ti dezvolti competentele si calitatile pe care trebuie sa le ai pentru a deveni un
bun cursant pe tot parcursul vietii. Aceasta va creste succesul invatarii pe tot parcursul vietii.

Cand spunem abilitati ne putem gandi sa Tnvatam cum sa Tnvatam, sa accesam informatii, sa
mentinem o activitate de Tnvatare pe tot parcursul vietii, gandire analitica, abilitdti de limbi
strdine. Aceste abilitati iti sporesc potentialul de beneficii din activitatile de invatare pe tot
parcursul vietii.

Motivatia este unul dintre conceptele cheie ale Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Oamenii pot
gestiona Tnvatarea pe tot parcursul vietii mai bine daca au grad ridicat de motivatie in ceea ce
priveste asimilarea de noi informatii si urmarirea progresului personal si profesional. Si, de
asemenea, oamenii nu se multumesc doar cu activitatile educationale la scoal3, ei trebuie sa fie
dispusi sa invete lucruri noi.

Invatarea pe tot parcursul vietii este un set de activititi de invatare
formala, non-formala si informala.

Dupa cum am mentionat anterior, activitatile de invatare pe tot parcursul vietii acopera activitati
de invatare formald, non-formald si informald. Tnvitarea formald este planificatd, organizats,
structurata si efectuata in institutiile de fnvatamant. Activitatile de Tnvatare non-formala sunt
planificate si vizeaza dobandirea unor competente si calificari (cursuri de formare).

2.4 COMPETENTE DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII

Pe masura ce globalizarea continua, veti avea nevoie de o gama larga de competente-cheie pentru
a va adapta in mod flexibil la o viteza rapida lume in schimbare si extrem de interconectata.

Pentru a beneficia in mod eficace si continuu de activitatile de Tnvatare pe tot parcursul vietii,
trebuie sa existe anumite calificari, astfel cum a recomandat Consiliul European. Calificarile va fac,
de asemenea, un bun cursant pe tot parcursul vietii.

in aceastd sectiune vd vom oferi citeva sfaturi despre competentele-cheie de care probabil ati
avea nevoie de-a lungul vietii tale.

Comunicarea eficienta in limba materna

Pentru a va alatura activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, ar trebui sa comunicati in limba
materna in mod eficient. Fi cauza de care aveti nevoie pentru a exprima si interpreta concepte,
gandurile tale, sentimentele si opiniile in forma atat orala si scrisa.

Tn cadrul acestor activititi de invitare ar trebui s3 interactionati lingvistic intr-un mod adecvat si
creativ intr-o gama completa de contexte societale si culturale.



De asemenea, ar trebui sa distingeti si sa utilizati diferite tipuri de texte pentru cautarea si
colectarea de informatii.

Comunicarea eficienta in limbi straine

Pe langd limba materna, comunicarea intr-o limba strdina iti va oferi multe beneficii. in aceast
situatie va puteti alatura mult mai multor activitati de Tnvatare si puteti interactiona cu diferite
persoane.

Atunci cand comunicati intr-o limba straina, ar trebui sd cunoasteti vocabularul, gramatica si
principalele tipuri de interactiune verbala.

Sa aiba competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie

Competentele matematice de baza nu inseamna doar rezolvarea problemelor de matematica.
Aceasta iTnseamna rezolvarea unei serii de probleme in situatiile de zi cu zi. Ar trebui sa aveti
cunostinte despre numere, masuri si structuri, operatii de baza si prezentari matematice de baza.
Si, de asemenea, o intelegere a termenilor si conceptelor matematice si o constientizare a
intrebarilor la care matematica poate oferi raspunsuri.

Tn mod similar, ar trebui s3 aveti abilitdti pentru stiint3. Ar trebui sd cunoasteti principiile de baza
ale lumii, fundamentale concepte, principii si metode stiintifice.

Ok, atunci care sunt aceste competente? Aceste competente va vor permite sa intelegeti mai bine
progresele, limitarile si riscurile teoriilor, aplicatiilor si tehnologiei stiintifice (cum ar fi luarea
deciziilor, valorile, culturile etc.).

Sa aiba competenta digitala

Se poate spune ca competenta digitald este competenta de baza pentru invatarea in platformele
digitale. Pentru aceasta competenta ar trebui sa utilizati computere pentru a prelua, evalua, stoca,
produce, prezenta si schimba informatii. Si, de asemenea, ar trebui sa comunicati si sa participati
la retele de colaborare prininternet. Tehnologiile de internet si comunicare necesita o atitudine
critica si reflexiva fata de informatiile disponibile.

Manuirea utilajelor, masinilor, instrumentelor si dispozitivelor care integreaza tehnologie digitala a
devenit o necesitate. Acestea sunt prezente aproape in toate activitatile.

Ar trebui sa aveti abilitati pentru contexte de zi cu zi, cum ar fi procesarea textului, foi de calcul,
baze de date, stocare si gestionare informatii, precum si o intelegere a oportunitatilor si riscurilor
potentiale ale internetului si comunicarii prin intermediul mass-media electronice.

Aflati cum sa invatati

Ce inseamna "invata sa inveti"? Cu termeni simpli, este o abilitate de a va organiza propria
invatare. Si, de asemenea, contine abilitati de a urmari si de a persista in invatarea cu gestionarea
timpului si a efortului. Tn primul rand ar trebui sd vd cunoasteti procesul si nevoile de fnvatare.
Apoi, trebuie sa identificati oportunitatile de invatare disponibile si sa incercati sa le atingeti.

A Tnvata cum sa inveti te angajeaza sa te bazezi pe invatarea anterioara si pe experientele tale de
viata pentru utilizarea si aplicarea cunostintelor si abilitatilor intr-o varietate de contexte.



Motivatia si increderea dumneavoastra sunt cruciale pentru aceasta competenta.

Competenta de a invata cum sa Tnveti necesita existenta unor competente suficiente, cum ar fi
alfabetizarea in domeniul informatiilor si tehnologii informatice. Cu aceste abilitati puteti accesa,
castiga, procesa noi cunostinte si abilitati.

in primul rand, dobandirea competentelor fundamentale de baz3, numerice si TIC care sunt
necesare pentru continuarea invatarii.

Sa aiba competente sociale si civice

Ar trebui sa participati intr-un mod eficient si constructiv la viata sociala si profesionala, la diverse
activitati si sa rezolvati conflictele acolo unde este necesar. Ar trebui sd comunicati constructiv in
medii diferite. Si, de asemenea, ar trebui sa dati dovada de toleranta, sa va exprimati opiniile intr-
un mod constructiv si sa intelegeti puncte de vedere diferite, sa fiti atenti la egalitatea de gen si la
nediscriminare.

Sa aiba initiativa si spirit antreprenorial

Este o abilitate de a transforma ideile Tn actiune. Pentru aceasta competenta ar trebui sa fiti
creativi, inovatori si sa va asumati riscuri. Ar trebui sa identificati oportunitatile disponibile pentru
activitati personale, profesionale si de afaceri.

Sa aiba constiinta si exprimare culturala

Ar trebui sa va exprimati ideile, experientele si emotiile in limbaj plastic, artistic. De exemplu, cu
muzica, arte vizuale sau literatura. Cand va identificati culturile nationale si alte culturi, veti avea o
intelegere solida a culturii voastre. Astfel, puteti avea o atitudine deschisa si un respect pentru
diversitatea de exprimare culturala.
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1. Activitati de invatare pe tot
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2. Activitati de formare din diferite tari



3.1 ACTIVITATI DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII

Sa examinam domeniul de aplicare al activitatilor in conformitate cu abordarile anterioare si
definitiile Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Tnvitarea pe tot parcursul vietii include invitarea
pentru munca, cu alte cuvinte dezvoltarea profesionald, precum si invatarea pentru toate
studiile personale si sociale si se afla in multe domenii legate de sistemul formal de educatie de
astazi. Datorita includerii acestui domeniu, invatarea pe tot parcursul vietii Tnseamna sa
investesti mult mai mult Tn propria persoana si in informare, promovand dobandirea de
cunostinte de baza despre competente care includ digitalul, citirea, alfabetizarea si intelegerea
si extinderea oportunitatilor de invatare flexibile si inovatoare. Traim Tn era informatiei,
societatea care indeplineste cerintele acestei epoci trebuie sa se numeasca societatea
informationala. Datorita faptului ca se produce o schimbare rapida si continua in toate
domeniile vietii noastre, profilurile de care este nevoie in societatea noastra sunt in continua
schimbare. Tnvatarea pe tot parcursul vietii a devenit o necesitate pentru ca toate societitile s3
fie capabile sa adapteze aceasta schimbare.

Necesitatea de a rezolva acest obiectiv este de a facilita oportunitatile de Tnvatare pentru
persoanele din toate grupele de varsta si de a asigura o inaltd calitate intr-o varietate de
experiente de invitare pentru a avea acces egal si in mod deschis in intreaga Europa. In
realizarea activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii joacd un rol-cheie in sistemul
educational.

Gradul de schimbari economice si sociale actuale din Uniunea Europeana, orientarea si tranzitia
rapida in societatea bazata pe cunoastere, presiunile demografice generate de imbatranirea
populatiei din Europa si din lume aduc o noud abordare si necesitate in educatie, ca parte a
invatarii pe tot parcursul vietii. Tn cadrul reuniunilor Consiliului care au avut loc la Lisabona
(martie 2000) si la Stockholm (martie 2001) in cadrul acestor factori, s-a acordat o mare
importanta invatarii pe tot parcursul vietii. Dupa intalnire, invatarea pe tot parcursul vietii a fost
definita ca fiind activitatile pe tot parcursul vietii din punct de vedere personal, social si de
ocupare a fortei de munca, in vederea cresterii cunostintelor, abilitatilor si competentelor.

Din acest punct de vedere, invatarea pe tot parcursul vietii acopera toate abilitatile, interesele,
inovatiile, dobandirea de cunostinte si competente de la prescolari pana la perioada de dupa
pensionare. Astfel, LLL va face posibila o mai buna controlare a propriului viitor, incurajand
dezvoltarea informatiilor si a cunostintelor pe care fiecare cetatean le poate adapta societatii
moderne si pentru a participa activ la toate domeniile vietii sociale si economice.

Activitatile de invatare pe tot parcursul vietii acorda importanta tuturor tipurilor de invatare
disponibile (Educatie oficiala: prescolara, primara, gimnaziala, liceala si educatie universitara,
educatie non-formala: de exemplu, competente profesionale si invatare informala in birou:
cerintele pietei venite din partea clientilor privind invatarea tehnologiei informatiei, utilizarea
unui dispozitiv electronic).

Aceste cursuri ar trebui sa fie continue si sa fie adecvate nevoilor si intereselor in fiecare etapa a
vietii unui individ. Continutul educatiei depinde de caile de acces la educatie, unde s-a intampla
si de nevoile de invitare ale persoanei. Invitarea pe tot parcursul vietii inseamnd, de



asemenea, crearea unei a doua oportunitati pentru oameni prin actualizarea competentelor de
baza si oferirea de oportunitati pentru educatia avansata.

Educatia scolara Erasmus+

1si propune:

Erasmus+ 1si propune sa incurajeze stabilirea dialogului international si a Tnvatarii limbilor
straine, Tmbunatatirea calitatii educatiei prin cooperarea cu tarile europene pentru a le ajuta
sa obtina calificarile necesare pentru a se pregati pentru cetateanul european prin
imbunatatirea dezvoltarii personale a tinerilor prin promovarea intelegerii cu privire la valorile
europene, culturi, limbi si informatii. Acest program se concentreaza asupra elevilor de varsta
scolara de la gradinita pana la sfarsitul liceului, profesorilor, institutiilor si organizatiilor. Pe
scurt, pentru acest program se pot inscrie oficialii, responsabili cu educatia, profesorii, studenti,
absolventi si profesorii.

Domeniile de practica din cadrul programului Erasmus+ de educatie scolara:
1. Parteneriate scolare

Parteneriate regionale

Operatiuni de instruire a serviciilor

Asistenti Comenius

Vizite pregatitoare Comenius

Mobilitatea elevilor Comenius

Proiecte multilaterale

Retele Comenius

. Activitati sprijinite de Comenius

10. Activitati de e-match
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Erasmus

Timp de aproape 30 de ani, UE a finantat programul Erasmus, care a permis unui numar de
peste trei milioane de studenti sa deruleze o parte din studii la o alta institutie de Tnvatamant
superior sau cu o organizare similara in Europa. Erasmus+ aduce astfel de oportunitati tuturor -
studenti, personal, stagiari, profesori, voluntari si multe altele. Nu este vorba doar despre
Europa sau despre europeni - cu Erasmus+, oamenii din intreaga lume pot avea acces la
oportunitati.

Erasmus+ este un program care acopera zona invatamantului superior din Europa si isi propune
sa contribuie la procesul de inovare a educatiei. De asemenea, are ca scop eliminarea
prejudecatilor cetatenilor europeni, incurajarea finvatarii limbilor straine, recunoasterea
reciproca a valorilor tarilor participante la program, dezvoltarea cooperarii multilaterale intre
fnvatamantul superior institutii din Europa, cum ar fi proiectul EMLT.

Erasmus+ este programul UE de sprijinire a educatiei, formarii, tineretului si sportului in Europa.
Bugetul sau de 14,7 miliarde EUR vor oferi oportunitati pentru peste 4 milioane de europeni de
a studia, de a forma experienta si de a deveni voluntari in strdinatate.

Beneficiari de programe Erasmus+:

Studenti

Studiile Tn strainatate reprezinta o parte centrala a programului Erasmus+ si s-a dovedit a avea
un efect pozitiv asupra perspectivelor de angajare ulterioare. Este, de asemenea, o sansa de a



mbunatati abilitatile lingvistice, de a castiga increderea in sine si independenta si de a va
cufunda intr-o noua cultura. Erasmus+ ofera, de asemenea, sansa de a combina studiile Tn
strainatate cu un stagiu. Oportunitatile sunt disponibile pentru studentii de la nivel de licents,
master sau doctorat.

Personal (didactic)

Cu Erasmus+, sunt disponibile oportunitati de a petrece timp predand la o institutie de
fnvatamant din strainatate. Aceste oportunitati sunt disponibile atdt pentru personalul care
lucreaza in sectorul educatiei, cat si pentru persoanele care lucreaza in afara sectorului, invitate
sa 1si Tmpartaseasca cunostintele si experienta. Aceste oportunitati sunt disponibile atat
pentru personalul care lucreaza n sectorul educatiei, cat si pentru persoanele fizice din
intreprinderi invitate sa isi Impartaseasca cunostintele despre un anumit sector, subiect sau
problema studentilor. Oportunitatile de a preda in straindtate cu Erasmus+ sunt disponibile in
institutiile de Tnvatamant care isi desfdasoara activitatea la toate nivelurile.

Personal (formare)

Cu Erasmus+, personalul care lucreaza in domeniul educatiei are la dispozitie oportunitati de
formare, atat in ceea ce priveste capacitatile de predare, cat si cele nedidactice. Perioadele de
formare in strainatate pot consta in ocuparea locurilor de munca, perioade de observare sau
cursuri de formare specifice in strainatate. Erasmus+ sprijina formarea atat in institutiile de
invatamant, cat si in organizatiile relevante care isi desfasoara activitatea in afara sectorului.
Oportunitatile de a participa la activitatile de dezvoltare profesionala sunt disponibile pentru
personalul care lucreaza la toate nivelurile de invatamant.

Stagiari

Erasmus+ va ajuta sa castigati experienta valoroasa la locul de munca prin sprijinirea stagiilor in
strainatate. Sprijinul Erasmus+ pentru stagii este disponibil pentru studentii din invatamantul
superior si proaspetii absolventi, precum si pentru studentii din Tnvatamantul profesional si
formare profesionala, ucenici si proaspetii absolventi. Aceste oportunitati sunt deschise
persoanelor aflate in prezent in invatamant si proaspetilor absolventi. Stagiile pot fi efectuate in
orice organizatie relevanta.

Tineri

Erasmus+ este deschis tuturor tinerilor, nu doar celor inscrisi in prezent la educatie sau formare.
Cu Erasmus+, puteti face voluntariat in intreaga Europa si in afara acesteia sau puteti participa la
un schimb de tineri in strainatate. Exista doua oportunitati. "Serviciul european de voluntariat"
si "Schimburile de tineri".

invitarea in randul adultilor cuprinde invitarea formald, non-formald si informald; poate fi
pentru Tmbunatatirea competentelor de baza, pentru obtinerea de noi calificari, pentru
perfectionare sau recalificare pentru ocuparea fortei de munca, pentru cresterea personala sau
doar pentru placere.

Cererea de invatare in randul adultilor este in crestere, iar Comisia se angajeaza sa ajute toate
tarile UE sa creeze sisteme de invatare pentru adulti caracterizate prin flexibilitate, inalta
calitate, predare excelenta si implicarea deplind a autoritatilor locale, a angajatorilor, a
partenerilor sociali, a societatii civile si a organizatiilor culturale.



Dupa cum se intelege, exista un sprijin foarte mare si o nevoie foarte mare de invatare pe tot
parcursul vietii in Europa. Se pare ca educatia in multe unitati ale administratiei locale si
universitatilor face parte din educatia adultilor. Putem crea o societate pasnica si armonioasa,
numai daca ne imbunatatim impreuna.

Sprijinirea activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii

Activitatile de nvitare pe tot parcursul vietii pot fi sprijinite prin mai multe moduri. Tn
societatea cunoasterii, in cadrul beneficiilor noilor tehnologii, modul in care gandim, cream,
lucram, Tnvatam si colaboram a fost schimbat. Noile instrumente ajuta oamenii din multe
domenii, ficand totul mai usor. nvitarea pe tot parcursul vietii si noile instrumente impun
oamenilor sa-si schimbe si mentalitatea. Profesorii nu sunt acum doar cei care spun adevarul,
transmit cunostinte, ci si antrenorii, facilitatorii, mentorii si cursantii. Mediile tiparite nu au
puterea tehnologiilor digitale. Ele ne pot transforma informatiile, dar nu pot analiza si nici nu
pot fi interactive.

Cursantii pot fi condusi de organizatie pentru a-si atinge obiectivele. Formatorii pot folosi aceste
tehnologii pentru a-i ajuta pe cursantii sa-si dezvolte autonomia, responsabilitatea si
intentionalitatea; sa incurajeze reflectia cursantului; si sa-i indemne pe cursanti sa participe la
discurs si la lucru in echipa. Institutiile, formatorii, cursantii si toata lumea trebuie sa realizeze
potentialul acestor tehnologii. Este, evident, mai plauzibil sa atingem obiectivele cursantilor pe
tot parcursul vietii cu ajutorul noilor tehnologii.

2. Perspectiva internationald

Odata cu aparitia societatii cunoasterii, aproape fiecare concept s-a schimbat sau s-a revizuit.
Tnvatarea pe tot parcursul vietii a fost, de asemenea, revitalizatd si s-a dovedit a fi unul dintre
cele mai importante puncte la nivel global. Pentru Europa, invdtarea pe tot parcursul vietii
urmareste, in esenta, sa promoveze cetatenia activa si cunostintele, competentele, valorile,
atitudinile necesare fatd de ocuparea fortei de muncd si muncé. Invitarea pe tot parcursul vietii
s-a concentrat in principal pe mijloacele de subzistenta.

Tnvitarea informald trebuie s3 fie acoperitd in cadrul invatdrii pe tot parcursul vietii. "Educatie
pentru toti" si "invatare pe tot parcursul vietii pentru toti" sunt pentru intreaga lume.
Mijloacele de subzistenta sunt o lupta si pentru intreaga lume. Dupa cum se subliniaza,
invatarea pe tot parcursul vietii este un punct de interes, dar nu este atat de usor de realizat.
Este foarte complicat si important sa fie inteles Thainte de a se lua masuri. Este o perspectiva
care include copiii, tinerii si adultii; si include toate formele de educatie, formala, non-formala,
informala. Dar se pare ca difera in tari atunci cand vine vorba de a lua masuri. Acum, sa aruncam
o privire pentru cateva exemple specifice.

n Africa, invdtarea pe tot parcursul vietii este un concept care pune accentul pe receptivitate;
respectarea demnitatii si a integritatii tuturor varstelor, sexului, crezului si culorii, echitatii,
justitiei socio-economice si politice si egalitatii. Exista unele institutii care 1i ajuta pe oameni sa
fnvete tot timpul, de la nastere pana la moarte. Obiectivul sau este de a obtine intelepciune in
toate domeniile, cum ar fi munca, maiestria, relatia, interactiunea. Africanii cred ca dobandirea
de intelepciune este primordiala, astfel incat, chiar si atunci cand cineva moare, el / ea va
continua sa caute intelepciune. Tipurile de invatare au inclus: a) Tnvatarea din experientd; b)
invatarea la locul de muncd; c) invatand din greseald; d) invatarea unei meserii sau a unei
vocatii; e) sa Tnveti sa conduci si f) sa inveti sa inveti si sa traiesti intr-o comunitate.



Un alt exemplu din Asia, Thailanda este interesata de educatia non-formala si informala n
sistemul sau de Tnvatamant si de integrarea acesteia in Tnvatarea pe tot parcursul vietii. Educatia
este definitda ca procesul de invatare pentru dezvoltarea personald si sociald, care include
cunostinte, practica, formare, transmiterea de cultura, imbunatatirea progresului academic,
construirea unui corp de cunostinte prin crearea unui mediu de invatare si societate in procesul
de invatare pe tot parcursul vietii.

n cultura arabé, nevoia de a invita este ganditd ca un proces din copildrie pana la maturitate.
Este mentionat sa cautam cunoastere de la leagan la mormant, nu conteaza ce; continuati sa
urmariti cunostinte chiar dacd trebuie s§ meargd pana in China. invitarea pe tot parcursul vietii
din acest motiv este un proces care ia o durata de viata.

Activitatile de Tnvatare pe tot parcursul vietii si mentalitatea difera in tari, dar este sigur pentru
orice tara ca este conceptul-cheie si trebuie sa fie actualizate Tn mod corespunzator.

3.2 ACTIVITATI DE FORMARE DIN DIFERITE
TARI

Vrem sa oferim exemple din mai multe tari in aceasta perioada, in care fiecare tara a dat dovada
de constientizare cu privire la LLL (invitarea pe tot parcursul vietii). Am ales multe tari din
intreaga lume. Dupa ce ati vazut aceste activitati, puteti ncerca sa va informati cu privire la
activitatile desfasurate in propria tara si oras!

Sa incepem mai intai cu Turcia! Cand vine vorba de Ankara, sa dam mai intai exemple despre
activitati de formare derulate de catre municipalitate:

» Cursuri de pregatire tehnica

» Cursuri de indemanare si formare profesionala

Germania:
Institutul pentru fnvatare pe tot parcursul vietii de la Universitatea Folkwang din Essen /
Germania-Institutul pentru Tnvdtare pe tot parcursul vietii (IfLL) este o institutie academica
centrala a Universitatii de Arte Folkwang.
Institutul Spelsberg isi propune sa contribuie la dezvoltarea ideald a potentialului individual al
fiecarui membru al universitatii prin organizarea si dezvoltarea oportunitatilor in domeniul
fnvatarii pe tot parcursul vietii.
Tn acest scop, LLL se concentreazd pe facilitarea atat a dezvoltirii competentei individuale
(inclusiv a studentilor, cat si a angajatilor), cat si a infiintarii Universitatii de Arte Folkwang ca
organizatie de invatare. Serviciile si proiectele de consultanta corespunzatoare incep cu
pregatirea pentru studiu si continua cu procesele de invatare interdisciplinare. Ele sprijina, de
asemenea, perioadele de tranzitie, precum si facilitarea dezvoltarii educationale in ceea ce
priveste fnvatarea pe tot parcursul vietii pentru diferite grupuri-tinta. Tn stransd interactiune cu
departamentele si institutiile academice, IfLL initiaza, proiecteaza si ofera cursuri in urmatoarele
domenii:

» E-Learning

» Monitorizarea calitatii



» Competente-cheie
» Pregatire universitara si in cariera

Exemplu de la Nurnberg.

n orasul Niirnberg, exista activititi de invitare pe tot parcursul vietii, desfasurate in tandem cu
Centrul de formare, Biblioteca Orasului si Planetariul ca activitate de invatare pe tot parcursul
vietii In numele Campusului educational "Bildungs- campus".

Germania: Cultura invatarii si dezvoltarea competentelor - invatarea la locul de
munca

Obiectivele acestui program lansat de Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii; dobandirea
unei experiente de Tnvdtare permanente si eficiente la locul de muncad, dezvoltarea Tnvatarii
profesionale a indivizilor si construirea de strategii pentru a face fatda somajului. Obiectivul
programului este de a sprijini construirea unei culturi in randul angajatorilor si angajatilor. Pe
langa consultanta, in program sunt incluse institutii de invatamant la locul de munca, activitatea
de certificare, inclusiv competentele dobandite in contexte informale . Aproape 18 miliarde de
euro din fonduri federale de stat si ale Uniunii Europene.

Comisia Europeana a acordat conceptului de invatare pe tot parcursul vietii un loc central in
politica sa educationald. Tarile membre depun, de asemenea, unele cereri in cadrul acestei
politici principale. lata cateva dintre aceste cereri.

Tarile de Jos: Centrul de informare pentru acreditarea invatamintelor anterioare
Pentru a recunoaste invatamintele anterioare pe care cursantii le-au obtinut inainte de educatia
lor oficiala cu documente si certificate oficiale, statul Olanda a infiintat un centru numit "centru
de informare EVC", cu centre si sectoare profesionale.

Norvegia: Un document despre invatamantul superior

Odata cu aparitia actului normativ, persoanelor de peste 25 de ani care nu studiaza intr-o
universitate sau colegiu, li s-a oferit sansa de a aplica pentru acest program. Institutiile
evalueaza persoanele daca sunt eligibile si aplica examene formale.

Franta: Orasul locurilor de munca

Programul numit "Orasul locurilor de munca" sau "La cité de metiers", ghideaza toti cetatenii cu
privire la viata profesionala si locurile de munca cu antrenori profesionisti.

Acest program este pentru studenti, adulti, tineri si lucratori, adaptat si furnizat in functie de
individ si nevoile proprii este gratuit si este sprijinit de institutii si companii.

Grecia: Invitare deschis3 si la distant3
Aplicatiile de Tnvatare deschisa si la distanta din Grecia pot fi incluse in domeniul de aplicare al
Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Austria: Centre regionale de invatare

n districtul Saalfelden /Salzburg, se afla un centru regional de invitare. in raioanele in care
unitatile de Tnvatamant sunt restrictionate, centrul isi propune sa raspunda nevoilor regiunii,
creand facilitati educationale, inclusiv educatie post-obligatorie pentru persoanele cu
dizabilitati.
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Dobandeste competente digitale prin
proiectul “Digital IMMotion”-

Competente digitale pentru angajatii din IMM
(POCU/860/3/12/142924)

Digital IMMotion
Competente digitale pentru

angajatii din IMM
(POCU/860/3/12/142924)
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4.1 Digital IMMotion — Competente digitale
pentru angajatii din IMM

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020 si se Incadreaza in Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti”, Obiectiv specific
3.12 “Imbun&titirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor”.

Obiectivul general al proiectului este ,imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/
aptitudini si cresterea performantelor profesionale pentru 320 persoane, avand calitatea de
angajati In intreprinderi din sectoarele economice cu potential competitiv, respectiv din
domeniile de specializare inteligenta (identificate si definite conform SNC 2015-2020/ SNCDI
2014-2020), prin furnizarea unor programe de formare in domeniul alfabetizarii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor si a altor masuri relevante, inovatoare si durabile, in
scopul cresterii sanselor de dezvoltare sustenabila si a gradului de adaptabilitate a activitatii la
dinamica pietei muncii a Regiunilor Sud-Est si Nord-Est”. Proiectul se desfasoara pe o perioada
de 18 luni, intre Martie 2022 si Septembrie 2023.

Sectoarele prioritare cu potential de specializare inteligenta identificate in SNCDI 2014-2020
sunt: bioeconomia, tehnologia informatiei si comunicatiilor, spatiu si securitate, energie, mediu
si schimbari climatice, eco-nano-tehnologii si materiale avansate, sanatate. Sursa: Strategia
Nationald pentru Competitivitate; Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-
2020.

Scopul proiectului vizeaza 5 aspecte principale care conduc la dezvoltarea sustenabila, dinamica
si competitivd a sectoarelor economice cu potential competitiv/ domeniilor de specializare
inteligenta (identificate conform SNC/SNCDI), precum si la Tmbunatdtirea competentelor
angajatilor, asigurand astfel educatia, calificarea, competenta si productivitatea resursei umane,
prin dezvoltare sustenabila, dinamica si competitiva a acestora, la nivelul regiunilor Sud-Est si
Nord-Est, respectiv:

- crearea premiselor de dezvoltare competitiva a performantelor si consolidarea capacitatii
profesionale prin furnizarea de programe de formare relevante in domeniul alfabetizarii digitale
si tehnologiei informatiei si comunicatiilor, vizand imbunatatirea cunostintelor/ competentelor/
aptitudinilor si a gradului de adaptabilitate la cerintele de dezvoltare si inovare a pietei, precum
si implementarea de masuri specifice, orientate pe nevoile a 320 persoane angajate;

- cresterea nivelului de alfabetizare digitala, a incluziunii profesionale si stimularea dezvoltarii
persoane) care fisi certificd competentele profesionale in domeniul IT, obtinute pe cai non-
formale si/sau informale, in scopul maximizarii eficientei si credrii premiselor de dezvoltare a
fortei de munca, potrivit cerintelor Industriei 4.0 si a necesitatilor pietei muncii regionale;

- consolidarea sectorului IMM la nivel multiregional, asigurarea evolutiei performante si
cresterea sustenabilitatii a 60 intreprinderi prin furnizarea unor masuri de sprijin personalizat,
care urmaresc imbunatatirea competentelor angajatilor prin programe de invatare la locul de
munca in domeniul alfabetizarii digitale/TIC, inclusiv accelerarea adaptarii IMM la schimbarile
structurale prin proiectarea/ dezvoltarea unor mecanisme/ tehnici de anticipare a nevoilor
viitoare de competente, ca urmare a progresului tehnologic inregistrat la nivelul sectoarelor si a
evolutiei economico-sociale, asigurand un mediu favorabil cooperarii si inovarii;
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- stimularea angajatorilor in directia dezvoltarii competentelor angajatilor si cresterea gradului
de constientizare a 150 angajatori care isi desfdsoara si/sau intentioneaza sa isi adapteze
activitatea principald sau secundarda in sectoarele economice cu potential competitiv si in
domeniile de specializare inteligentd (identificate conform SNC/SNCDI), privind initiativele
eficiente, durabile si sustenabile orientate spre dezvoltarea resurselor umane si a
competitivitatii economice, imbunatatirea competentelor specifice integrarii tehnologiei digitale
si a performantelor profesionale;

- stabilirea unor modalitati concrete de colaborare sustenabila pentru sprijinirea dezvoltarii
socio-economice incluzive, consolidarea relatiei si incurajarea cooperarii inter-institutionale
(dintre mediul de afaceri public/privat, sistemul de educatie/formare si ocupare a fortei de
munca, sectorul de cercetare-inovare si autoritatile/ institutiile publice locale/ judetene/
regionale), pentru obtinerea unei abordari comune si coerente privind responsabilizarea socio-
profesionala prin intermediul unor parteneriate regionale public-private intre entitati relevante,
cu impact la nivel multiregional (Sud-Est, Nord-Est), in scopul identificarii unor solutii viabile/
inovative de implicare activa si de anticipare a nevoilor de competente necesare consolidarii
sectoarelor economice cu potential competitiv/ domeniilor de specializare inteligenta.

Prin obiectivul specific OS1, proiectul urmareste: imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea gradului de adaptabilitate a activitatii la dinamica economica si mecanismele
progresului tehnologic din sectoarele cu potential competitiv si domeniile de specializare
inteligenta, respectiv crearea premiselor de dezvoltare pentru 320 angajati din intreprinderi,
identificate conform SNC/SNCDI, in regiunile Sud-Est si Nord-Est.

Obiectivul OS1 va fi atins prin:

a) furnizarea de programe de formare in domeniul alfabetizari digitale si tehnologiei informatiei
si comunicatiilor, pentru dobandirea cunostintelor/competentelor /aptitudinilor de baza (curs
de initiere Operator PC), avansate (curs de specializare Asistent relatii publice si comunicare —
Marketing digital) sau dedicate specialistilor IT

b) desfasurarea a 16 seminarii regionale adresate angajatilor la nivelul regiunilor Sud-Est si
Nord-Est (8 seminarii/regiune), privind cadile de crestere a performantelor profesionale prin
programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale si modalitati inovatoare de
implementare, asigurand adaptabilitatea ocupationala si progresul tehnologic.

Prin obiectivul specific OS5 proiectul urmareste imbunatatirea insertiei socio-profesionale,
cresterea gradului de responsabilitate si autonomie, sprijinirea mobilitatii, promovarea egalitatii
de sanse, combaterea discriminarii, depasirea barierelor de ordin moral si etnic, sustinerea
principiul Tnvatarii pe tot parcursul vietii si al imbatranirii active, precum si accentuarea imaginii
sociale a femeilor (min. 40% din grupul tinta vizat, respectiv min. 128 persoane) si a persoanelor
cu varsta intre 55-64 ani (min. 10% din grupul tinta vizat, respectiv min. 32 persoane).

Obiectivul OS5 va fi atins prin facilitarea, crearea oportunitatilor de participare si asigurarea
accesului egal la pachetul de activitati si masuri inovative vizdnd Tmbunatatirea nivelului de
cunostinte/ competente/ aptitudini in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, furnizat la nivelul regiunilor Sud-Est (judetele Braila, Buzdu, Constanta/cu
exceptia zonei de Nord, Galati, Vrancea) si Nord-Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava, Vaslui), potrivit dinamicii structurale a sectoarelor economice cu potential competitiv/
domeniilor de specializare inteligenta vizate si mecanismelor de crestere a inovarii, a economiei
si a vietii sociale.

Prin obiectivul specific 0S6 proiectul urmareste implementarea principiului dezvoltarii durabile,
asigurarea protectiei mediului, utilizarii eficiente a resurselor si Tmbunatatirea accesibilitatii,



utilizarii si calitatii TIC.

Obiectivul OS6 va fi atins prin:

a) furnizarea de informatii si elemente specifice in programele de formare organizate pentru
320 angajati;

b) parcurgerea unor tematici vizand tranzitia catre o economie eficienta prin programe de
formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale si prezentarea de aplicatii/mecanisme ale
tehnologiilor IT in sectoarele cu potential competitiv, in cadrul unor seminarii regionale (pentru
320 angajati), campanii de constientizare (pentru 150 reprezentanti IMM) si grupuri de lucru
pliate pe cele 5 domenii de specializare inteligenta in cadrul parteneriatelor regionale public-
private;

c) evaluarea/certificarea competentelor digitale/TIC obtinute pe cai non-formale si/sau
informale pentru 40 angajati;

d) sprijinirea a 60 IMM in elaborarea/introducerea unor programe de invatare la locul de munca
in domeniul alfabetizarii digitale/TIC si a unor documente/masuri specifice care includ sprijinirea
Industriei 4.0, gestionarea resurselor, utilizarea si calitatea TIC, in vederea asigurarii echilibrului
dintre dezvoltarea sustenabild a capitalului uman, mediul inconjurator si cresterea economica
durabila.

Implicarea grupului tintd (320 persoane angajate) se va realiza pe categorii de interventii ca fiind
planificatd in acest sens implementarea de actiuni si facilitarea de alte masuri/ servicii care
raspund in mod direct nevoilor grupului tinta, respectand urmatoarea cuantificare/ distribuire:
a) derularea, monitorizarea si evaluarea programului de initiere ,Operator PC”, in vederea
fmbunatatirii cunostintelor/ competentelor/aptitudinilor digitale de baza a 110 angajati, potrivit
cerintelor actuale ale pietei muncii locale/ regionale din sectoarele economice cu potential
competitiv si din domeniile de specializare inteligenta, identificate conform SNC/SNCDI,
asigurand dobandirea cunostintelor practice de folosire a sistemului de operare Windows si de
utilizare a programelor Word, Excel, Internet Explorer si Outlook la nivel de baza, inclusiv
componenta temelor orizontale si secundare;

b) derularea, monitorizarea si evaluarea programului de specializare ,Asistent relatii publice si
comunicare — Marketing digital”, in vederea Tmbunatatirii cunostintelor/ competentelor/
aptitudinilor digitale avansate a 170 angajati, potrivit cerintelor actuale ale pietei muncii
locale/regionale din sectoarele economice cu potential competitiv si din domeniile de
specializare inteligentd, identificate conform SNC/SNCDI, furnizand informatii detaliate despre
insusirea competentelor specifice de marketing digital, respectiv website, PR-ul online, Google
Adwords, link-uri sponsorizate, campanii SMO/ Social Media Optimization utilizate in
promovarea online, campanii de emailling, instrumente utilizate in marketing online, strategie
de promovare a unui brand, inclusiv componenta temelor orizontale si secundare;

c) derularea, monitorizarea si evaluarea cursului in vederea imbunatatirii cunostintelor/
competentelor/ aptitudinilor digitale (720 ore) pentru 40 specialisti din domeniul IT;

d) organizarea si desfasurarea a 16 seminarii regionale (respectiv 8 seminarii in regiunea Nord-
Vest; 8 seminarii in regiunea Vest) pentru 320 angajati din sectoarele economice cu potential
competitiv, privind caile de crestere a performantelor profesionale prin programe de formare
dedicate dezvoltarii competentelor digitale si modalitati inovatoare de implementare, asigurand
adaptabilitatea ocupationald si progresul tehnologic, respectiv elaborarea/ distribuirea a 320
seturi de materiale privind cadile de crestere a performantelor profesionale prin programe de
formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale si modalitati inovatoare de implementare,
asigurand adaptabilitatea ocupationala si progresul tehnologic, cu aplicarea principiului
dezvoltarii durabile, utilizarii TIC si non-discriminarii (ghid practic privind aplicarea principiului



dezvoltarii durabile in sectoarele economice cu potential competitiv prin integrarea
tehnologiilor digitale; indrumar privind modalitatile/ practicile inovatoare de implementare a
programelor de formare profesionala in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei
si comunicatiilor; manual privind implementarea masurilor specifice de non-discriminare socio-
profesionala in sectoarele economice cu potential competitiv/ domeniilor de specializare
inteligenta, identificate conform SNC/SNCDI);

e) evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul alfabetizarii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor obtinute pe cai non-formale si/sau informale, aferente
ocupatiei ,Operator introducere, validare si prelucrare date”, in vederea dezvoltarii
productivitatii si competitivitatii muncii a 40 angajati din sectoarele economice cu potential
competitiv.

Tnvatarea pe tot parcursul vietii este un concept care ocupd un loc important in sistemul de
invatdmant. Intr-adevar, asa cum s-a explicat mai sus prin diferitele capitole, istoria invatarii pe
tot parcursul vietii arata ca conceptul a suferit mai multe schimbari de la conceptualizarea sa in
1800 cu Grundtvig pana in prezent. Conform literaturii existente, nu exista o definitie fixa a
Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Varietatile acestor definitii arata importanta acordata invatarii
pe tot parcursul vietii.

Cresterea rapida a cunostintelor, a nevoilor in schimbare si a asteptarilor oamenilor de a invata
arata influentele sale in politicile educationale din diferite tari. Astfel, Asociatia Universitara
Europeana a decis sa implementeze invatarea pe tot parcursul vietii in Tnvatamantul superior.
Fiinta umana trebuie sa invete continuu, iar invatarea pe tot parcursul vietii este vazuta ca un
proces care va continua pe tot parcursul vietii noastre; si pentru a-si modela cariera si
dezvoltarea personald, indivizii ar trebui sa fsi gestioneze activitatile de Tnvatare pe tot
parcursul vietii. Tnvatarea pe tot parcursul vietii este un set de activititi formale, informale si
non-formal learning. Invitarea formald este planificat, organizata, structuratd si efectuatd in
institutiile de Tnvatamant. Activitatile de invatare non-formala sunt planificate si vizeaza
dobandirea unor competente si calificari (cursuri de formare). Si, pe de alta parte, invatarea
informala este o succesiune de evenimente aleatorii, neplanificate, de invatare din viata de zi cu
zi si mai ales dobandirea de experienta. Motivatia ramane unul dintre conceptele cheie ale
Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Pentru a deveni un bun cursant pe tot parcursul vietii, oamenii ar
trebui sa isi dezvolte competentele si calificarile, deoarece acestea sunt foarte importante
pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii, iar instrumentele necesare pentru imbunatatirea
fnvatarii sunt internetul si tehnologia informatica (TIC).

Tnvitarea pe tot parcursul vietii trebuie s3 fie sprijinitd de noile mijloace de comunicare in mas3
si de noile tehnologii. Cu aceste tehnologii, obiectivele pentru cursantul pe tot parcursul vietii
devin mai usoare. Noile mijloace de informare Tn masa si beneficiile sale contribuie pe scara
larga la obtinerea rezultatelor invatarii pe tot parcursul vietii. Utilizatorii de noi mass-media pot
accesa programe de invatare pe tot parcursul vietii, aplicatii, bloguri, platforme, videoclipuri,
modele interactive, retele sociale, documente online, resurse si multe altele.

Abordarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii nu este aceeasi. Activitatile de Tnvatare pe tot
parcursul vietii si mentalitatea diferda in diferite tari, acestea fiind concepte cheie pentru
sistemul educational al fiecarei tari. Important este gasirea celei mai bune formule a educatiei
pe tot parcursul vietii astfel incat aceasta sa-si atinga scopul.
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